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— :POR QUE INTEC?

e Contamos con docentes de amplia experiencia profesional.

e« Tenemos convenios con las empresas mas grandes del pais, donde podras hacer tus
practicas preprofesionales y porque no, ser parte de ellos.

e Te ensefaremos a ser tu propio jefe e iniciar tu propio negocio.
e Somos una comunidad donde premiamos tus ideas y junto a ti las hacemos realidad.

e Te ofrecemos clases con profesores de Ecuador y del exterior, empleando casos que te

hacen aprender desde la practica.




ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

La carrera de Administracion de Talento Humano es un programa de tercer nivel,
asistido por docentes ecuatorianos y extranjeros de amplia trayectoria en universidades
nacionales e internacionales que seran tus mentores, este programa tiene una duracién
de cuatro periodos académicos.

La carrera presenta una malla que se alinea perfectamente al perfil profesional que
demandan las empresas y la profesion, potenciadas a través de laboratorios, analisis de
casos, resolucion de problemas reales que permiten ir de los conceptos a la practica.

iEsto lo aplicaras en tu profesiéon todos los dias!




PERFIL PROFESIONAL

El egresado de administracion talento humano posee conocimientos practicos,

habilidades y formacion emprendedora. Sera un profesional tecnolégico que implementa:

Conocimientos técnicos: Dominar aptitudes para colaborar en el planeamiento
estratégico en instituciones publicas y privadas a través del manejo de la normativa en
el ambito laboral.

Resolucion de problemas: Interviene en los ambitos necesarios vinculados a la
administracion de la gestion del capital humano.

Trabajo en equipo: Implementar el desarrollo de una nueva empresa de cualquier tipo
y tamano en el ambito de seleccion y evaluacion del personal aplicando conocimientos
vinculados a las cuatro fases del talento humano.

Comunicacion efectiva: Manejar con eficiencia las Tics vinculadas a la gestion del
Talento Humano, asi como, la operacion de los sistemas que dentro de una pequena o
mediana empresa se requieren.

Actualizacion constante: El estudiante tiene la capacidad de mantenerse actualizado
en las nuevas tendencias y tecnologias en el campo de su formacioén a través de la

formacion continua y la actualizacidn constante de sus conocimientos y habilidades.

CAMPO LABORAL

Asistente de Talento Humano

Asistente en empresas consultoras de Talento Humano
Asistente de gestion de ndmina

Emprendedor de negocios propios

Facilitador en centros que brindan servicios de capacitacion y formacion



— MALLA CURRICULAR

Duracion de dos anos: Cuatro periodos académicos de diez y seis semanas cada uno.

PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO

Conocimientos que te conectan con todas las Herramientas para la vida profesional:

profesiones: ' B )
e Legislacion empresarial y laboral

* Lenguaje y comunicacion « Contabilidad general Il

« Contabilidad general | « Matemética financiera

* Matematica aplicada « Gestion de talento humanoy cultura

e Metodologia de la investigacion organizacional

¢ Administracion Genetg e Fundamentos de Auditoria

» Pensamiento critico « Etica profesional

TERCER PERIODO CUARTO PERIODO

Especializacion técnica del Administrador Especializacion que marca la diferencia:

de Talento Humano: . . ..
e Planes de carrera, incentivos y beneficios

* Gestion competencias o Auditoria de talento humano

o Gestion de remuneracion y politica e Titulacién

Salarial e Evaluacion y gestion del desempeno

e Seguridad, salud e higiene laboral « Formacion y capacitacion

e Planificacion y presupuesto de talento « Emprendimiento
humano

e Atracciony fidelizacion de personal

e Descripcion, analisis y valoracion de

cargos



REQUISITOS DE INGRESO
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Titulo de bachiller debidamente reconocido por el Ministerio de
01 Educacioén del Ecuador.

02 Cédula o pasaporte.

03 Presentar ficha de ingreso con formato institucional Intec.
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PRESENCIAL EN LINEA



— INVERSION

DESCRIPCION PRESENCIAL EN LINEA
Matricula $100,00 $75,00
Inscripcion Gratis Gratis
Periodo Académico $1000,00 $750,00

Contactanos para mas informacioén de descuentos y becas: 098 376 0020

- OPCIONES DE PAGO

EFECTIVO

Depdsitos.
Transferencias bancarias.

TRAJETA DE CREDITO O DEBITO

Boton de pago en linea en www.intec.edu.ec o de manera presencial en nuestras oficinas
a nivel nacional.

Matriz: Jeronimo Carrion 13-43 y Juan Murillo, esquina. Quito.
Campus CAS: Isla Santa Fé N43-168 y Rio Coca | Edificio CAS - INTEC



ENCUENTRANOS

Quito, Pichincha Tulcan, Carchi
098 425 0248 - 095 916 5579

Santo Domingo de los E ; Lago Agrio, Napo
Tsachilas, Santo Domingo 099 776 5084

099 398 5696

Manta, Manabi 9
099 003 5010

Ambato, Tungurahua
1098 490 4366

\' / Riobamba, Chimborazo
\__ 1096 783 7801

Guayaquil, Guayas
098 720 7679

Loja, Loja

098 730 8210
Machala, El Oro i

098 730 7136 .



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
TECNICAS EMPRESARIALES Y DEL CONOCIMIENTO



